SPORTBUND

Rhein-Kreis Neuss e.V.

Satzungsdnderung 2026
Infoveranstaltung fiir Mitgliedsvereine



ZI E LS ETZU N G WAS HEISST DAS KONKRET?

Aus Ubersichtlichkeitsgriinden ohne Sportjugend

wdhlt

. ) |
EHRENAMT 4-TUOREN-MODELL HAUPTAMT STARKT )
als Basis stirken EHRENAMT PRASIDIUM (ehrenamtlich)

Strategie. Kontrolle. Reprasentation.

bestellt
|
VORSTAND (BGB § 26)

Flhrung der operativen Arbeit
(hauptamtlich)

|
flihrt
|
GESCHAFTSSTELLE
PROFESSIONELLE Einbindung in PERSPEKTIVE FUR PSR e SR Iirarelie
FUHRUNG LSB NRW MITARBEITER (hauptamtlich)

/. | MITGLIEDERVERSAMMLUNG
. . l Hochste Instanz — trifft Grundsatzentscheidungen




CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

s
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e Das KSB-Team ist sehr gut aufgestellt und hat mit der
Geschaftsfihrung eine gute Reprasentanz nach innen
und aulien.

* Die Geschaftsfihrung und das gesamte KSB-Team
unterstltzen das Ehrenamt umfangreich und treten als
glaubwurdige, vertrauenswirdige und professionelle
Vertreter der Sportgemeinschaft auf. Sie sind aulRerdem
qguasi ,rund um die Uhr“ verflgbar.

* Viele Themen werden auf fachlichem Niveau im
wesentlichen von hauptamtlichen Vertretern
bearbeitet.

* Die Sportvereine haben ein hohes Interesse an der
politischen Vertretung und nutzen gerne die
Dienstleistungen Uber die Geschaftsstelle.

Die Sportvereine stehen selbst vor groRen
Herausforderungen. Personen werden eher fir ein
Amt im eigenen Verein bendtigt und stellen sich —
auch aus zeitlichen Grinden — nicht zusatzlich in den
,Dienst” in weiteren Gremien.

Die Interessenlagen der Sportvereine werden immer
diversifizierter und komplexer.

Ein Ehrenamt im Sportbund kann bei gleichzeitiger
Tatigkeit flr eine andere Institution zu
Interessenkonflikten fihren.

Die Vorstandsmitglieder missen eine hohe Kompetenz
und FUhrungsqualitaten mitbringen.

Ehrenamtliche Vertreter missen Personalfiihrung
beherrschen.



Anderungen im Uberblick =
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Die Uberarbeitete Fassung schafft vor allem eine neue Fihrungsstruktur: gewahltes Prasidium und bestellter
geschaftsfiihrender Vorstand. Daneben werden Mitgliederversammlung, digitale Beschlussfassung sowie einzelne
Schutz-, Haftungs- und Vergttungsregelungen aktualisiert.

Neue Fuihrungsstruktur Mitgliederversammlung bleibt zentral Weitere Anpassungen

* neues Organ: Prasidium » wahlt das Prasidium « digitale und schriftliche Beschlussfassung

* Vorstand wird bestellt * nimmt Berichte von Prasidium und * Haftung, Mitgliederversammiung,

* klare Trennung von Vorstand entgegen Tatigkeitsvergltung, Ausschlussgriinde,
Steuerung und operativer * entscheidet Uber Beitrage, digitale Beschlussfassung

Flhrung Antrage und Satzungsfragen * redaktionelle Klarstellungen




Zusammensetzung des Prasidiums und Vorstands

Ehrenamtliches

Mitgliederversammlung o *
* Grundsatzfragen wahlt far R PRASIDIUM
* Zentrales 3 Jahre ( - ) _
Willensbildungsorgan \ Prasident:in ) setzt ein
( )
mind. 3 weitere
Personen
& J
wahlt far (
Jugendversammlung " Jugendvertretung ]
3 Jahre

kann weitere
berufen

bestellt | Uberwacht

VORSTAND
* FUhrt die Geschaftsstelle und Ifd. Geschafte
* Vertritt den Sportbund rechtlich nach AuRen
* Umsetzung der Strategie von Satzung und Ordnungen

s
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Ausschusse, z.B.:
* Personalausschuss
* Ehrungsausschuss



Das Prasidium im Sportbund Rhein-Kreis Neuss

SPORTBUND

Aufgaben des Prasidiums

Uberwachung Entscheidung Genehmigung
» Uberwachung des Vorstands in seiner * Bestellung Vorstand * Haushaltsplane vor der Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung
Geschaftsfiihrung und in der Wahrnehmung )
der Verbandsaufgaben * Abberufung Vorstand * Ubernahme von Birgschaften und Eingehung von Mitverpflichtungen fir
Verbindlichkeiten Dritter
Dem Prasidium stehen dabei * Arbeitsvertrage mit
uneingeschrankte Priifungs- und Vorstandsmitgliedern * Abschluss von Darlehensvertragen, Stundungsvereinbarungen sowie
Kontrollrechte zu. Sicherungsgeschaften, sofern diese nicht einen Beschluss der
* Satzungsanderungen aufgrund Mitgliederversammlung erfordern
UberwachungsmaRstab sind gesetzlicher, insbesondere
RechtmaRigkeit, OrdnungsmaRigkeit und steuerrechtlicher Regelungen/ * Zustimmung zu wesentlichen aufRerplanmaRigen Ausgaben
ZweckmaRigkeit der Geschaftsfihrung. Novellierungen

e Grundsatzentscheidungen zur Geldanlage
e Beratung des Vorstands bei Entscheidungen
Uber die kunftige Verbandspolitik * Beratung und Zustimmung zum Personalbudget und zur Personalplanung
(vorbeugend-kontrollierende Beratung)
* Entscheidungen des Vorstands hinsichtlich Geschaftsverteilungsplan und
« Vorrangige Uberwachungsmittel: Geschaftsordnung des Vorstands

¢ Prasidiumssitzungen mit Vorstand

+»*» Gesprache mit Vorstand

+» Anforderung von Informationen

¢ Einsichtnahme in Konten,
Rechnungswesen und in Kalkulationen




